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Notre Politique d’accessibilité 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
Engagé en faveur de l'inclusion et de l'accessibilité́ pour tous, Equalog s'engage à 
mettre en œuvre une politique active en matière d'accueil et d'accompagnement 
des personnes en situation de handicap.  
Nous nous engageons à vérifier avant chaque formation la présence éventuelle de 
personnes en situation de handicap parmi les participants.  
 
1. Accessibilité physique : en cas de présence de PMR, nous nous assurerons, en 
coordination avec nos donneurs d'ordre, que les salles mises à disposition sont 
adaptées. En cas d'indisponibilité́, nous nous engageons à louer une salle répondant 
aux normes d'accessibilité́ requises.  
 
2. Accessibilité numérique : Nous nous engageons à adapter nos supports de 
formation aux personnes en situation de handicap si besoin ( type et taille de police, 
couleurs, etc.) 
 
3. Accompagnement personnalisé : Nous nous engageons à proposer un 
accompagnement personnalisé aux apprenants en situation de handicap, en 
mettant en place des dispositifs d'adaptation pédagogique et des aménagements 
raisonnables selon leurs besoins spécifiques.  
 
4. Sensibilisation et formation : Nous nous engageons à sensibiliser notre équipe à 
la question du handicap. 
 
 


